Fafeldolgozas, fonott aru gyartdasa, papir, papirtermék gyartasa, nyomdai és egyéb
sokszorositasi tevékenység és butorgyartas dgazatok

Segédlet az agazathoz tartozé munkavallaloi ellen6rz6 kérdéssorhoz

Figyelem!!! Nagyon fontos, hogy minden esetben a megfelel6 és higgadt kommunikacio és
a munkaltato érdekeit is figyelembe vevé kompromisszum kialakitasa a legfontosabb és a
hatdsagot csak teljes elzarkozas esetén vonjuk be.

Figyelem!!! 1993, évi XCIIl. torvény (a munkavédelemrdl) 62. § A munkavallalét nem érheti
hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltatdé vélt mulasztasa miatt
johiszemiien tett bejelentéséért.

63. § (1) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltaté utasitasanak
teljesitésével mdasokat veszélyeztetne kozvetleniil és stlyosan, a teljesitését meg kell
tagadnia.(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindgsiil kiilonésen a
sziikséges biztonsagi berendezések, az egyéni védGeszk6zok miikodoképtelensége, illetve
hianya.

1. kérdés:

B valasz esetén haladéktalanul forduljon munkaltatéjahoz és kérje a munkaba allast megel6z6
orvosi vizsgalat elvégzését. Amennyiben a munkaltato elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban
az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu
mellékletében Iévé bejelentSlapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésradl.

Figyelem! 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrdl és véleményezésérdl) 4. § (1) El6zetes munkakéri
alkalmassdgi vizsgdlatot kell végezni a) a munkdltato dltal foglalkoztatni kivant személynél a
munkavégzés megkezdését megelézéen.

2. kérdés:

B vdlasz esetén haladéktalanul forduljon munkaltatéjahoz és kérje a munkakodrének megfelel6
munkaba 3alldst megel6z6 munkavédelmi oktatdsanak megtartasat, illet6leg hivja fel a
figyelmét, hogy annak hianyaban 6nall6 munkavégzésre nem alkalmazhaté. Amennyiben a
munkaltatd elutasitja az ilyen irdnyd kérését, abban az esetben bejelentést tehet a
munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu mellékletében Iév6 bejelent6lapon a
munkavédelmi szakhatdsdag felé a jogszabalysértésrdl.

Figyelem! 1993. évi XClII. térvény (a munkavédelemrél) 55. § (1) A munkdltatonak oktatds
keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavdllalé, a) munkdba dlldskor, elsajdtitsa és a
foglalkoztatds teljes idétartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteivel, megismerje a sziikséges szabdlyokat,
utasitdsokat és informdciokat. (2) Az (1) bekezdésben
eléirt ismeretek megszerzéséig a munkavdallald éndlléan
nem foglalkoztathato.
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3. kérdés:

B vélasz esetén forduljon munkaltatéjahoz és kérje a technoldgiara, a munkafolyamatokra és
a munkavégzéssel kapcsolatosan toltend6 dokumentumok kezelésre vonatkozé
tdjékoztatdsat.

4. kérdés:

B valasz esetén kérje a munkdltatéjatol a veszélyes anyagok felhasznaldsara, kezelésére,
tarolasara vonatkozd ismereteket tartalmazo oktatasdnak megtartasat és a felhasznalt, kezelt,
illet6leg tarolt anyagok biztonsagi adatlapjainak a biztositdsat és hozzaférhetGségét.
Amennyiben a munkaltatd elutasitja az ilyen iranyu kérését, abban az esetben bejelentést
tehet a Mvt. 1. szamu mellékletében |évé bejelentblapon a munkavédelmi szakhatosag felé a
jogszabalysértésrdl.

C vialasz esetén is a B valasznal leirtak az irdnyaddk.
5. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa a munkaltatdjat, hogy a dolgozdi létszam okan a torvényi
el6irdsoknak megfelelen koteles biztositani a munkavédelmi képviseld valasztas lehetGségét
és koteles ezzel kapcsolatban a munkavallaldkat tajékoztatni.

C vélasz esetén kérjen tajékoztatast ezzel kapcsolatban munkaltatéjatdl. Amennyiben nem
tortént ilyen, abban az esetben a B valasznal leirtak az irdnyadok.

6. kérdés:

B valasz esetén kérjen tadjékoztatast a munkaltatéjatol a munkavédelmi képviseld személyét
és elérhetdségét illetGen.

7. kérdés:

B valasz esetén nézze meg, hogy a mozgastér mérete eléri-e az 1 m?-t. Amennyiben nincs
legalabb 1 m? mozgéastér biztositva, abban az esetben vizsgalja meg, hogy van-e a
munkateriilete kézelében egy legaldbb 1,5 m2-es szabad mozgéstér biztositva az On szdmara.
Amennyiben ez sem teljesl, abban az esetben tdjékoztassa a munkaltatdjat a jogszabalyi
el6irdsokrdl és kérje a munkatér megfelel6 méretének biztositasat vagy a megfelel6 szabad
mozgastér kialakitasat a munkatér kérnyezetében. Amennyiben a munkaltaté elutasitja az
ilyen irdnyu kérését, abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szamu mellékletében 1évé
bejelent6lapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a
jogszabalysértésrdl.

C valasz esetén egy mérGszalag segédletével, illetéleg
lelépéssel mérje le a munkaterét és amennyiben nincs
legalabb 1 m? és nincs a munkatér kozelében egy
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legalabb 1,5 m? méret( szabad mozgastér biztositva, abban az esetben a B valasznal leirtak az
iranyadok.

8. kérdés:

B vdlasz esetén tajékoztassa a munkavédelmi képvisel6t, annak hidnydban a munkaltatojat,
hogy nem biztositott az 6n szdmdra a megfelel6 véddital. Kérje a véddital jogszabdlynak
megfelel6 feltételekkel torténd biztositasat. Amennyiben a munkaltaté elutasitja az ilyen
irdnyu kérését, abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szdmu mellékletében lévd
bejelentSlapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrél.

9. kérdés:

B vdlasz esetén tajékoztassa a munkavédelmi képvisel6t, annak hidnydban a munkaltatéjat,
hogy nem részesiilt oktatasban az egyéni védéfelszerelések rendeltetésszerl hasznalatara
vonatkozodan és kérje az oktatas megtartasat.

10. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa a munkavédelmi képvisel6t, annak hidnyaban a munkaltatojat,
hogy az egyéni védéfelszerelések kiaddasa nem dokumentdlt modon torténik és kérje a
szikséges nyomtatvany biztositasat.

11. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa a munkavédelmi képvisel6t, annak hianyaban a munkaltatdjat,
hogy nem lattdk el a munkavégzéshez sziikséges egyéni véddfelszerelésekkel. Ebben az
esetben a munkavégzést jogszerlien megtagadhatja, mivel a védéfelszerelések biztositdsanak
a hidnya sulyos veszélyeztetésnek minGsil a munkaltatd részérél. Amennyiben a munkaltato
elutasitja az ilyen irdnyld kérését, abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szamu
mellékletében 1évé bejelentSlapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrél.

C valasz esetén kérjen tdjékoztatdst kozvetlen munkahelyi vezetGjétél, a munkavédelmi
képvisel6tél, illet6leg  munkaltatéjatél a  munkavégzéséhez szikséges egyéni
védéfelszerelésekkel kapcsolatban.  Amennyiben valamely védéfelszerelések nem
biztositottak az 6n szdmara, abban az esetben a B valasznal leirtak az irdnyaddk.

D valasz esetén is a B valaszndl leirtak az irdnyadok.
12. kérdés:

B vdlasz esetén tajékoztassa a munkavédelmi képvisel6t, annak hianydaban a munkaltatdjat,
hogy a kiadott egyéni védéfelszerelések nem felelnek
meg a vonatkozd jogszabdlyi elGirasoknak és kérje
megfelel6 véddéfelszerelések biztositasat. Amennyiben a
munkaltatd elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban az
esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szamu mellékletében
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|évé bejelentélapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrél.

C valasz esetén kérjen tajékoztatast kdzvetlen munkahelyi vezetdjétdl, a munkavédelmi
képvisel6tél, illet6leg  munkaltatéjatél a  munkavégzéséhez sziikséges  egyéni
véddfelszerelésekkel kapcsolatban. Amennyiben valamely védéfelszerelések nem a
jogszabalyi és szabvanyi elSirdsoknak megfelel6ek, abban az esetben a B vélasznal leirtak az
iranyadok.

D valasz esetén is a B vdlasznal leirtak az irdnyadok.

13. kérdés:

B vélasz esetén tajékoztassa a munkavédelmi képvisel6t, annak hianyaban a munkaltatét a
hidnyossaggal kapcsolatban. Kérje az egyéni védéfelszerelések cserélhet6ségének,
potlasanak, illetve elhasznalddasa esetén hulladékkénti elhelyezésének jogszabalyi elGirasok
szerinti biztositasat. Amennyiben a munkaltatd elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban az
esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szamu mellékletében lév6 bejelentSlapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé a jogszabalysértésrdl.

14. kérdés:

B valasz esetén kérje a munkavédelmi képvisel6t, annak hianydban a munkaltatéjat a
munkaterileten biztositott fényviszonyok fellilvizsgalatara, hogy az megfelel-e a vonatkozé

szabvanyi (MSZ EN 12464-1:2003) elGirasoknak. Amennyiben nem, abban az esetben kérje a
megfelel6 fényviszonyok biztositasat a munka jellegéhez.

15. kérdés:

B, C és D valasz esetén jelezze a munkavédelmi képvisel6nek, annak hidnyaban a
munkaltaténak a munkaterileten fennallé fokozott botlas és/vagy csuszasveszélyt. Kérje a
kockazat megsziintetését vagy elfogadhaté mértékdre csokkentését és megfelel6 véddlabbeli
biztositasat.

16. kérdés:

B valasz esetén jelezze a munkavédelmi képvisel6ének, annak hidnyaban a munkaltatéjanak,
hogy az 6n altal hasznalt gép/berendezés id&szakos felllvizsgalata nem tortént meg. A
felllvizsgalat elvégzéséig a berendezés biztonsagos haszndlhatdsaganak a feltételei nem
allnak fenn, ezért a munkavégzés ebben az esetben is jogszerlien megtagadhatd. Amennyiben
a munkaltato elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1.
szamu  mellékletében |év6é  bejelent6lapon a
munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrdl.

C valasz esetén kérjen informdciét az illetékes
munkahelyi  vezetdjét6l vagy a munkavédelmi
képvisel6t6l az on altal kezelt berendezés id6szakos
Ao,
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fellilvizsgalataira vonatkozéan. Amennyiben nem keriilte elvégzésre, abban az esetben a B
valasznal leirtak az iranyadok.

17. kérdés:

B vélasz esetén tdjékoztassa a munkavédelmi képvisel6t, annak hianydban a munkaltatét a
hidnyossagrol és kérje a kéziszerszamok id&szakos felllvizsgalatanak elvégzését. A
fellilvizsgalatok elvégzéséig a munkavégzés az adott kéziszerszammal megtagadhatd, mivel
kozvetlen veszélye all fenn egy baleset bekovetkezésének. Amennyiben a munkaltato
elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szdmu
mellékletében Iévé bejelent6lapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrél

Cvalasz esetén is a B valasznal leirtak az iranyadok.

D valasz esetén forduljon a munkavédelmi képvisel§jéhez, annak hidnydban a kozvetlen
munkahelyi vezet6jéhez vagy munkaltatéjahoz és kérjen tajékoztatast a felllvizsgalatokra
vonatkozéan. Amennyiben nem torténik ilyen, abban az esetben a B vélaszndl leirtak az
iranyadok.

18. kérdés:

B valasz esetén kérjen kozvetlen munkahelyi vezetGjétsl a megfelel6 oktatas megtartasat a
munkateriletre belépését megel6z6en. Tajékoztassa tovabba, hogy az oktatds megtartasaig
0nallé munkavégzésre nem alkalmazhato.

Cvalasz esetén is a B valasznal leirtak az irdnyaddk, mivel az oktatdsnak mindenre kiterjedének
kell lennie.

D valasz esetén kérjen tdjékoztatdst a kozvetlen munkahelyi vezet6jétél vagy a munkavédelmi
képvisel6t6l az oktatdsokkal kapcsolatosan. Amennyiben nem torténik ilyen vagy nem
teljeskorlien, abban az esetben a B valasznal leirtak az irdnyadok.

19. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkavédelmi képvisel6t, annak hidanyaban a munkaltatdjat,
hogy a jogszabalyi elGirasok alapjan a képerny6s munkahelyeken, egyes esetek kivételével
orankénti 10 perc munkakdzi szlinetet kell a munkavallalo részére biztositani. Amennyiben a
munkaltatd elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1.
szamu mellékletében 1évé bejelent6lapon a munkavédelmi szakhatdsdg felé a
jogszabalysértésrdl.

C valasz esetén figyeljen jobban az egyes szlinetek betartasara, ne vonja dssze azokat, mivel
az a jogszabaly alapjan tiltott. A munkakézi szlinet a Idbakat, a derekat, a gerincet és a
szemeket éré fokozott expozicié csékkentésére hivatott.
Amennyiben nem tartjuk meg ezeket a szlineteket vagy
nem hagyjuk el a munkahelylinket a szlinet idétartama
alatt, akkor ugyanigy ki vagyunk téve az
egészségkarosité  hatasoknak. Minden  esetben
torekedjiink a szlinet id6tartama alatt a munkahelylinket
e
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elhagyni és mozgatni a végtagjainkat. Esetleg végezhetiink tornagyakorlatokat vagy mas
jellegli mozgast.

D valasz esetén kérjen tdjékoztatast kozvetlen munkahelyi vezet6jét6l a munkakozi
sziinetekre vonatkozdéan. Amennyiben a sziinetek nem biztositottak, abban az esetben a B
valasznal leirtak az iranyadodk.

20. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkavédelmi képvisel6t, annak hianyaban a munkaltatét,
hogy a munkabaleseteket nyilvdntartasba kell venni és azok kivizsgdlast is le kell folytatni,
valamint a megallapitasokat rogziteni is sziikséges. A 3 napot meghaladd keresGképtelenséget
okozd baleseteket munkabaleseti jegyz6konyvben rogziteni és a munkavédelmi hatdsag
részére megkildeni szlikséges. Amennyiben a munkaltaté elutasitja az ilyen irdnyd kérését,
abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szamu mellékletében Iév6 bejelentblapon a
munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrdl.

C valasz esetén kérjen tajékoztatdst a munkavédelmi képvisel6t6l, annak hidnyaban a
munkaltatéjatol a munkahelyi balesetek kapcsan alkalmazott eljarasrél. Hianyossag esetén a
B valasznal leirtak az iranyadok.

21. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkavédelmi képvisel6t, annak hianydban a munkaltatot,
hogy az olyan jellegi balesetek esetén, ahol a korilmények ismertetése a tébbi munkavallald
részére okulasul szolgal és lehet6séget ad a jovGben bekovetkezs ilyen jellegl balesetek
elkeriilésére, abban az esetben a munkavallalékat a balesete korilményeit illetéen
tajékoztatni kell.
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